附件3：

安宁市2019年度重大政策和重点项目等

绩效目标说明

　　安宁市在编制2019年度部门预算和2019—2021年中期财政规划中，认真贯彻落实《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）、《中共云南省委云南省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（云发〔2019〕11号）精神及上级关于加强预算绩效管理工作的有关要求，以绩效为导向，认真做好预算绩效目标设置、评审等工作，积极推进预算绩效管理工作，不断提高绩绩效管理工作的质量和水平。

全市预算绩效目标编审情况

安宁市2019年度本级财政预算安排72亿元，其中：安排基本支出20.62亿元，安排项目支出51.38亿元。按照“谁申请资金，谁设定目标”的原则，全市98家预算单位（一级预算单位67家，二级预算单位32家，不含教育局下属学校和卫健局下属各医院）进行了部门整体绩效目标和项目绩效目标的编制、申报，1350个项目支出全部编制了项目支出绩效目标，绩效目标申报率、单位覆盖率达100%。

在预算编审中，坚持以绩效为导向，把绩效目标评审情况作为预算安排的重要依据，绩效目标审核未通过的，不得进入下一步预算编审流程，不得安排预算。聘请第三方专业机构对全市各部门整体绩效目标和项目绩效目标进行评审，一轮评审得分低于60分被退回项目111个。通过评审的绩效目标与预算同步进行批复和公开，批复率、公开率达100%，实现了预算绩效目标与部门预算同步申报、同步审核、同步批复、同步公开。
关口前移，积极探索开展事前绩效评估

　　在2019年预算项目中选取了密马龙危房改造、基层公共文化服务体系建设运行资金、2018—2019年土地供应组件地价评估等8个项目开展事前绩效评估，评估金额2184.10万元。通过评估，8个项目立项综合评分均在80分以上，提出加强项目、资金管理的意见建议39条，建议列入年度预算。
三、重大政策和重点项目绩效目标情况

在2019年的财政预算安排中，安宁市紧紧围绕打好防范化解重大风险、精准脱贫、污染防治三大攻坚战和市委、市政府的中心工作，优化财政支出结构，提高财政支出的公共性、普惠性，重点向创新驱动、“三农”、民生等领域倾斜，重点政策和重点项目主要有：安宁市2019年偿债资金15.5亿元，征地拆迁、土地开发等支出10.9亿元，重点工程项目支出8亿元，城市维护费1.15亿元，九个街道村（居）委及小组干部岗位补贴和工作经费1.08亿元，产业扶持资金1亿元，乡村振兴发展专项资金0.8亿元，农业农村农民发展专项资金0.55亿元，项目前期及规划费0.5亿元，财政对被征地人员养老保险基金补助资金0.39亿元，“两免一补”政策配套资金0.22亿元，公共交通运输补贴0.21亿元。以上项目均设置了绩效目标，并通过了评审。

通过开展事前绩效评估、绩效目标编审，进一步增强了全市各单位预算绩效意识，提高了绩效管理工作的质量和水平，切实将“花钱必问效、无效必问责”的预算绩效管理理念贯穿到财政管理的各个环节。在下步工作中，安宁市将认真贯彻落实全面实施预算绩效管理的有关要求，继续加强预算绩绩效管理工作，扎实开展好绩效监控、绩效评价及结果运用、信息公开、制度建设等工作，积极构建全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系。
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