安宁市2020年度重大政策和重点项目等绩效目标

说明

　　安宁市在编制2020年度预算和2020—2022年中期财政规划中，认真贯彻落实《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）、《中共云南省委云南省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（云发〔2019〕11号）、《中共昆明市委、昆明市人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（昆发〔2019〕12号）等上级关于加强预算绩效管理相关文件精神和要求，以绩效为导向，在编制2020年度预算中，认真做好预算绩效目标编制、审核等工作，积极推进预算绩效管理工作，不断提高绩绩效管理工作质量和水平。

全市预算绩效目标编审情况

安宁市2020年度本级财政预算安排87.08亿元，其中：安排基本支出19.58亿元，安排项目支出67.5亿元。按照“谁申请资金，谁设定目标”的原则，全市92家预算单位（一级预算单位60家，二级预算单位32家，不含教育局下属学校和卫健局下属各医院）运用“云南省地方财政预算标准化管理平台”，进行了部门整体绩效目标和项目绩效目标的编制、评审和审批，全市1143个项目支出全部编制了项目支出绩效目标，开展部门整体支出绩效目标管理的部门数量、项目支出总额达到100。
在预算编审中，坚持以绩效为导向，把绩效目标评审情况作为预算安排的重要依据，绩效目标审核未通过的，不得进入下一步预算编审流程，不得安排预算。聘请第三方专业机构对全市各部门整体绩效目标和项目绩效目标进行评审，一轮评审得分低于60分被退回项目38个。通过评审的绩效目标与预算同步进行批复和公开，批复率、公开率达100%，实现了预算绩效目标与部门预算同步申报、同步审核、同步批复、同步公开。
关口前移，积极探索开展事前绩效评估

　　在2020年项目中选取了温泉特色小镇建设专项资金、一村一幼建设资金、雪亮工程等10个项目开展事前绩效评估，合计评估金额1.31亿元，进一步提高了预算资金分配决策的科学性、公开性和公正性。9个项目通过了评估，建议列入年度预算；1个项目未通过评估，建议不予安排预算，核减金额50万元。
三、重大政策和重点项目绩效目标情况

在2020年的财政预算安排中，安宁市紧紧围绕打赢三大攻坚战、落实稳增长、促改革、调结构、惠民生、防风险、保稳定各项工作和市委、市政府的中心工作，以落实“六保”任务为目标，优化财政支出结构，提高财政支出的公共性、普惠性，重点向产业转型升级、创新驱动、“三农”、民生等领域倾斜，重点政策和重点项目主要有：征地拆迁、土地开发等支出15.8亿元，乡村振兴项目经费0.8亿元，人居环境提升专项资金0.4亿元，失地农民生活补助资金0.34亿元，九个街道专业扑火队人员工资及社保专项经费0.14亿元，安宁市污水处理厂污水处理服务专项经费0.16亿元，交警大队警务辅助人员工资专项经费0.12亿元，公安局文职辅警和勤务辅警人员专项保障经费0.66亿元，全国文明城市创建及新时代文明实践工作经费0.1亿元，教体局“两免一补”政策专项经费0.2亿元、安宁中学太平学校发展专项资金0.15亿元、幼儿园校园建设经费0.36亿元、推动教育改革发展专项经费0.19亿元，公交补贴资金项目专项资金0.2亿元，太平新城城市管理专项资金0.11亿元，城市管理日常维护经费1.27亿元，经济工作会表彰0.2亿元，财政对被征地人员养老保险基金补助资金0.38亿元，城乡居民医疗保险财政补助资金0.23亿元，义务兵家庭优待金及立功受奖奖励金专项资金0.1亿元，项目前期及规划费0.7亿元，2020年偿债资金16.5亿元，重点工程项目支出12亿元，九个街道村（居）委及小组干部岗位补贴和工作经费1亿元，产业扶持资金2亿元，温泉特色小镇建设专项资金及注册资本金2.5亿元，文旅体发展专项资金0.3亿元。以上项目均与预算同步进行了绩效目标编制、评审和审批，并将在下步工作中进行重点监控和评价。

通过开展事前绩效评估、绩效目标编审，进一步增强了全市各单位预算绩效意识，提高了绩效管理工作质量和水平，切实将“花钱必问效、无效必问责”的预算绩效管理理念贯穿到财政管理的各个环节。在下步工作中，安宁市将认真贯彻落实全面实施预算绩效管理的有关要求，继续加强预算绩绩效管理工作，扎实开展好绩效监控、绩效评价及结果运用、信息公开、制度建设等各项工作，积极构建全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系；突出结果导向，着力提高财政资源配置效率和使用效益，提升预算管理水平和政策实施效果，推动政府效能提高和财政资金聚力增效，实现预算绩效管理常态化、规范化、法治化，为高质量推进安宁“两区一极”建设提供有力保障。
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