
安宁市教育体育部门2021年重点领域财政项目

1、 项目名称

安宁中学太平学校教育发展专项资金项目

2、 立项依据

依据《安宁市人民政府办公室关于印发安宁中学太平学校组建办学方案的通知》（安政办﹝2017﹞44号）文件：政府按照“多不退、少要补”的使用原则每年给予不低于1500万元的政策性扶持资金，扶持学校的办学；扶持学校办学至根基稳固、办学效益进入良性发展周期止。
3、 项目实施单位

单位名称：安宁市教育体育局

组织机构代码：115301810151219649
地址：安宁市宁湖小学内

联系电话：0871-68699261
法人代表：黄雪飞

经费来源：本级财政安排

单位概况：

2020年，市教育体育局紧紧围绕市委、市政府和昆明市教育局的统一部署，深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，认真贯彻落实党的教育方针和各级教育工作会议精神以及市“教十条”，锁定市委、市政府和昆明市教育体育局确定的年度教育目标任务，以立德树人为根本，以提高教育教学质量为中心，以加快推进教育事业改革与发展为主要任务，推进各级各类教育协调发展，努力办好人民满意的教育。
4、 项目基本概况

根据《安宁市人民政府办公室关于印发安宁中学太平学校组建办学方案的通知》（安政办﹝2017﹞44号）文件，学校经过3-6年的发展逐步达到高中、初中、小学每个年级8-10个班，在校学生达到3000人、在职教师达到300人的办学规模。
5、 项目实施内容

根据《安宁市人民政府办公室关于印发安宁中学太平学校组建办学方案的通知》（安政办﹝2017﹞44号）文件明确学校办学目标：立足创全身一流的办学目标，力争通过发挥办学体制、管理体制、办学模式的优势，做优做强学校品牌，成为全省民办公助学校的一面旗帜。通过6-9年努力，晋升为云南省一级三等学校，力争把学校办成极具特色、具有良好社会效益、省内一流的精品名校，成为汇聚太平新城发展活力，激活太平新城发展潜能，拉动太平新城经济、社会事业发展的引擎。
6、 资金安排情况

项目资金安排有明确的标准和依据，按照《安宁市人民政府办公室关于印发安宁中学太平学校组建办学方案的通知》（安政办﹝2017﹞44号）文件：政府按照“多不退、少要补”的使用原则每年给予不低于1500万元的政策性扶持资金，扶持学校的办学；扶持学校办学至根基稳固、办学效益进入良性发展周期止。扶持资金用于办学初期及后续办学中教师、职工的工资发放，完善教学设施设备，贴补水电、绿化、办公经费和绩效考核经费的不足。
7、 项目实施计划

项目已评估论证，根据《安宁市人民政府办公室关于印发安宁中学太平学校组建办学方案的通知》（安政办﹝2017﹞44号）文件，学校经过3-6年的发展逐步达到高中、初中、小学每个年级8-10个班，在校学生达到3000人、在职教师达到300人的办学规模。

严格按照《安宁市人民政府办公室关于印发安宁中学太平学校组建办学方案的通知》（安政办﹝2017﹞44号）文件“安宁中学以民办公助方式领办，实行学校管理委员会领导下的校长负责制，校长全面负责学校的办学管理。安宁中学派出管理团队和部分优秀教师管理和执教，在教育教学、教科研和师训方面，与安宁中学本部、嵩华校区实行一体化管理”的办学方案执行。
8、 项目实施成效

项目实施成效：经过3-6年的发展逐步达到高、初中每个年级8-10个班，在校学生达到3000人办学规模，力争把学校办成极具特色、具有良好社会效益、省内一流的精品名校，成为汇聚太平新城发展活力，激活太平新城发展潜能，拉动太平新城经济、社会事业发展的引擎。

9、 项目绩效目标表

（一）产出指标：数量指标、时效指标、成本指标、社会效益指标、可持续影响指标、满意度指标。

（二）数量指标：1.生均教学用书数量，指标性质大于20册指标值，为定量指标类型；2.新增教学用书数量，指标性质大于4910册指标值，为定量指标类型；绩效指标值设定依据及数据来源于《安宁市人民政府办公室关于印发安宁中学太平学校组办学方案的通知》（安政办﹝2017﹞44号）文件，说明根据《安宁市人民政府办公室关于印发安宁中学太平学校组建办学方案的通知》（安政办﹝2017﹞44号）文件，政府每年给予1500万元扶持学校办学，扶持资金用于办学初期及后续办学中教师、职工的工资发放，完善教学设施设备，贴补水电、绿化、办公经费和绩效考核经费的不足。

（三）时效指标：学校正常运转，1年达到高中、初中、小学每各年级4-5个班，在校学生人数达到1500人，在职教师人数达到100人的办学规模，为定量指标类型，绩效指标值设定依据及数据来源于《安宁市人民政府办公室关于印发安宁中学太平学校组建办学方案的通知》（安政办﹝2017﹞44号）文件，说明根据《安宁市人民政府办公室关于印发安宁中学太平学校组建办学方案的通知》（安政办﹝2017﹞44号）文件，学校经过3-6年的发展逐步达到高中、初中、小学每个年级8-10个班，在校学生达到3000人、在职教师达到300人的办学规模。

（四）成本指标：维持安宁中学太平学校正常运转资金500万元，为定量指标类型，效指标值设定依据及数据来源于《安宁市人民政府办公室关于印发安宁中学太平学校组建办学方案的通知》、《安宁中学太平学校合同制教职工薪酬管理办法》以及物业委托合同、图书订购合同，说明根据《安宁市人民政府办公室关于印发安宁中学太平学校组建办学方案的通知》、《安宁中学太平学校合同制教职工薪酬管理办法》以及物业委托合同等发放教职工工资、绩效；依据各项物业委托、图书、设备购买合同支付设施设备款、水电、绿化、办公经费。

（五）社会效益指标：100%推动安宁市教育发展，探索办学形式多样化、拓展优质教育资源覆盖面，达到高中、初中、小学每各年级4-5个班，在校学生人数达到1500人，在职教师人数达到100人的办学规模，汇集太平新城发展活力，激活太平新城发展潜能，拉动太平新城经济、社会事业发展，为定量指标类型，效指标值设定依据及数据来源于问卷调查，说明对太平新城及安宁市群众开展问卷调查，以此了解学校设立为太平新城经济、社会事业发展带来的社会效益。学生辍学率小于1%，升学率等于100%，开课率等于100%，师生比为1%：1.8%。

（六）满意度指标：学生家长满意度达到90%以上，效指标值设定依据及数据来源于问卷调查，说明了学校就读学生家长开展满意度问卷调查的效果。
