
中共安宁市委组织部2021年人才工作经费项目
一、项目名称

人才工作经费

二、立项依据

《安宁市螳川高层次人才引进实施办法（暂行）》《安宁市螳川人才培育实施办法（暂行）》安通〔2020〕16号。

三、项目实施单位

单位名称：中共安宁市委组织部

组织机构代码：11530181015121526L

地址：安宁市连然街131号

联系电话：68699071
法人代表：马敏

经费来源：财政全额拨款

单位概况：我部门编制2021年部门预算单位共3个,分别是中国共产党安宁市委员会组织部、中共安宁市委机构编制管理委员会和中共安宁市委党员教育中心。其中：财政全供给单位3个；部分供给单位0个；特殊供给单位0个；自收自支单位0个。财政全供给单位中行政单位2个；参公管理事业单位1个；非参公管理事业单位0个。截止2020年12月统计，部门基本情况如下：

在职人员编制48人，其中：行政编制 40名，机关工勤3名，事业编制5人。在职实有40人，其中：财政全供养40人，财政部分供养0人，非财政供养0人。

离退休人员7人，其中：离休 1人，退休6人。

编制车辆1辆，实有车辆1辆。

四、项目基本概况
自2018年安宁市高层次人才引进工程启动以来，现有10名人才被认定为高层次人才并按照实施办法享受政策待遇；2020年开展了一次高层次人才公开招聘工作，待考察、体检合格后按程序纳入高层次人才库并享受政策待遇。2021年计划持续开展高层次人才引进工作，围绕我市经济社会发展需要招引急需、紧缺高层次人才。同时，2021年计划继续深入挖掘、培养一批“螳川人才培育”人才工作项目，旨通过“人才+项目”方式培养更多本土优秀人才。
五、项目实施内容

按照市委、市政府人才工作相关安排部署，2021年将持续开展高层次人才引进和“螳川人才培育”人才工作项目扶持工作，吸引各类人才聚集安宁市，培养更多优秀本土人才，汇集各方人才力量推动安宁经济社会发展。

六、资金安排情况

高层次人才引进项目共分为两部分，一为已引进并认定人才2021年度应拨付的安家费、生活费、疗养费等福利待遇；二为开展2021年高层次人才引进工作经费，合计预算约为2613500元。

螳川人才培育人才项目经费共有两个部分，一为人才工作项目扶持专项，按照A类10万元、B类8万元、C类5万元给予扶持资金并给予一定绩效考核奖励；二为开展人才工作项目组织、评审等工作经费，合计预算约为1610000元。
七、项目实施计划

于年内组织开展一次事业单位公开招聘引进高层次人才工作；

组织申报、评审、验收一批人才工作项目，并结合项目成果进行绩效考核；
对已引进的高层次人才进行年度考核认定，并兑现对应政策待遇。
八、项目实施成效

深入实施“人才强市”战略，持续优化人才发展环境，畅通引进人才渠道，不断吸引、聚集更多高层次人才来安宁创新创业。深入挖掘本土人才资源，盘活本地人才存量，通过“人才+项目”方式培养一批综合素质过硬的本土人才，为安宁奋力建设区域性国际中心城市西线经济走廊、滇中最美绿城、中国西部县域高质量发展标兵提供强有力的人才支撑和智力保障。
九、项目绩效目标表

	项目名称
	项目目标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	度量单位
	绩效指标值设定依据及数据来源

	  人才工作经费
	认真贯彻落实习近平总书记对云南发展的重要指示精神，积极探索党管人才的有效途径，着力推进人才工作体制机制改革，为市委市政府中心工作提供坚强的智力支撑和人才保证。在年内至少组织一次事业单位公开招聘高层次人才招录工作，在符合文件效果要求的前提下，最大限度的扶持人才工作项目，力争推动安宁市人才工作稳步向前发展。
	产出指标
	数量指标
	预计2021年引进人才数量
	20
	人
	中共安宁市委 安宁市政府《关于印发<安宁市高层次人才引进实施办法（暂行）>等两个暂行办法》的通知（安通〔2019〕4号）

	
	
	
	
	预计2021年螳川人才扶持数量
	50
	人
	中共安宁市委 安宁市政府《关于印发<安宁市高层次人才引进实施办法（暂行）>等两个暂行办法》的通知（安通〔2019〕4号）

	
	
	
	质量指标
	1. 实施《安宁市高层次人才引进办法（暂行）》，大力引进高层次人才；2.实施《安宁市螳川人才培育实施办法》，激励各类优秀本土人才在安宁市经济社会发展中发挥作用；
	100
	%
	中共安宁市委 安宁市政府《关于印发<安宁市高层次人才引进实施办法（暂行）>等两个暂行办法》的通知（安通〔2019〕4号）

	
	
	
	时效指标
	项目严格按照时限要求开展，确保按时完成。
	2020
	年
	中共安宁市委 安宁市政府《关于印发<安宁市高层次人才引进实施办法（暂行）>等两个暂行办法》的通知（安通〔2019〕4号）

	
	
	
	成本指标
	预计2020年已引进人员保障费用
	20
	人
	安通〔2017〕13号 中共安宁市委 安宁市人民政府关于印发《安宁市高层次人才引进暂行办法》的通知

	
	
	
	
	预计引进工作费用
	7
	万元
	中共安宁市委 安宁市政府《关于印发<安宁市高层次人才引进实施办法（暂行）>等两个暂行办法》的通知（安通〔2019〕4号）

	
	
	效益指标
	经济效益指标
	通过高层次人才引进和人才扶持项目提高人才贡献率。
	吸引各类人才聚集安宁市，推动安宁经济社会发展。
	元
	市委、市政府印发《关于推进体制机制改革促进人才创新创业的实施意见》的通知（昆发〔2018〕11号）；

	
	
	
	生态效益指标
	带动身边人干事创业。
	通过优秀的高质量专业化人才，能够集中力量干大事，引起榜样效应，带动身边人士积极发展进步，营造良好的社会氛围，打造安宁人才聚集新高地。
	元
	市委、市政府印发《关于推进体制机制改革促进人才创新创业的实施意见》的通知（昆发〔2018〕11号）；

	
	
	
	可持续影响指标
	通过项目发挥人才作用，提供展示自我的平台。
	“人才”聚集、发挥作用氛围，促进各类人才聚集安宁、服务安宁。
	元
	市委、市政府印发《关于推进体制机制改革促进人才创新创业的实施意见》的通知（昆发〔2018〕11号）；

	
	
	
	
	营造良好尊才、爱才社会环境。
	留住现有优秀人才继续发展、服务安宁，吸引其他各类人才到安宁、服务安宁。
	元
	市委、市政府印发《关于推进体制机制改革促进人才创新创业的实施意见》的通知（昆发〔2018〕11号）；

	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	提高人才服务质量，提升党管人才满意度。
	100
	%
	市委、市政府印发《关于推进体制机制改革促进人才创新创业的实施意见》的通知（昆发〔2018〕11号）；




