
安宁市卫生健康局2021年重点领域财政项目
一、项目名称
乡村医生生活补助项目
二、立项依据
为落实和完善乡村医生补助、养老和培养培训政策，加强医疗卫生服务监管，建立激励机制，稳定和优化乡村医生队伍，逐步全面提升村级医疗卫生服务水平。充分调动全市乡村医生的积极性，稳定乡村医生队伍，根据《安宁市人民政府办公室关于安宁市进一步加强乡村医生队伍建设的实施意见的通知》（安政办〔2017〕29号）文件精神，（1）按年龄政策规定办理退出手续的乡村医生，按照服务年限给予不低于50元/人/月的一次性退出补助。（2）在岗乡村医生在原来600元/人/月基础上增加500元,即1100元/人/月，安宁市64个村卫生室，约128名在岗乡村医生。在岗乡村医生原来600元/人/月由安宁市100%承担，增加500元/人/月及离岗补助50元/人/月补助资金由昆明市、安宁市两级分板块按2:8比例承担，并纳入每年财政预算。
三、项目实施单位
单位名称：安宁市卫生健康局
组织机构代码：01512197-2
地址：云南省昆明市安宁市大屯新区宁湖大厦11楼
联系电话：0871-68691325
法人代表：苏伟
经费来源：本级财政保障
单位概况：安宁市卫生健康局为安宁市卫生健康系统行政主管部门，按照守住底线、突出重点、完善制度、引导预期的工作思路，紧紧围绕市委、市政府中心工作，贯彻执行上级党委和政府、卫生健康行政主管部门有关卫生健康工作的方针政策，管理全市卫生健康工作。依法行政，实施卫生监督，规范安宁市医疗卫生服务行为。继续加强公共卫生管理能力。进一步提升医疗服务水平。加快健康服务业发展。组织对重大基本、传染病、地方病的综合防治和监测。建立和完善突发公共卫生事件应急机制。依法管理和规范母婴保健技术服务，组织开展妇女儿童卫生保健。组织实施基本药物制度。承担全市防治艾滋病工作。积极发展中医药事业。组织开展城乡爱国卫生运动工作。建立和完善医疗机构补偿机制。强基层、织网底，继续深化医药卫生体制改革，加快健康服务业发展，为我市建设健康城市、率先全面建成小康社会创造良好环境。
四、项目基本概况
乡村医生生活补助包含在职乡村医生生活补助和离岗乡村医生一次性退出补助两部分。
在职乡村医生生活补助：为巩固农村卫生服务建设，稳定乡村医生队伍，更好推行公共卫生服务城乡均等化，完成基本公共卫生服务各项工作任务，执行在职乡村医生生活补助。
离岗乡村医生一次性退出补助：为充分调动全市乡村医生的积极性，稳定乡村医生队伍，按年龄政策规定办理退出手续的乡村医生，按照服务年限给予一次性退出补助。
补助资金由昆明市、安宁市两级分板块按2:8比例承担，并纳入每年财政预算。
五、项目实施内容
为落实和完善乡村医生补助、养老和培养培训政策，加强医疗卫生服务监管，建立激励机制，稳定和优化乡村医生队伍，逐步全面提升村级医疗卫生服务水平。充分调动全市乡村医生的积极性，稳定乡村医生队伍，财政安排资金，保障乡村医生的基本收入水平。
六、资金安排情况
2021年安宁市本级财政批复补助157.02万元。
七、项目实施计划
项目管理科室根据《安宁市乡村医生管理办法（试行）》，日常做好乡村医生管理工作。各乡村医生由卫生院选拔聘用并上报主管部门审批，卫生院成立乡村医生考核小组，依据被考核人员的日常工作绩效，做到考核与每月检查相结合。市卫健局根据平常检查、抽查情况，审核各卫生院考核评价结果，通报全市乡村医生考核情况，并按照考核情况将资金拨付各卫生院，乡镇卫生院核再根据具体个人考核情况兑付至乡村医生个人账户。
八、项目实施成效
按照“保基本、强基层、建机制”的要求，进一步明确乡村医生职能职责，落实和完善乡村补助政策，建立激励机制，稳定和优化乡村医生队伍，全面提升村级医疗卫生服务水平。充分调动全市乡村医生的积极性，稳定乡村医生队伍。
九、项目绩效目标表
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	《安宁市人民政府办公室关于安宁市进一步加强乡村医生队伍建设的实施意见的通知》（安政办〔2017〕29号）文件精神“（六）建立乡村医生退出机制”，按年龄政策规定办理退出手续的乡村医生，按照服务年限给予不低于600元/年/人的一次性退出补助。
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根据安政办2017年29号“（十二）切实落实乡村医生多渠道补助政策”在岗乡村医生在原来600/月，再增加500元/人/月，合计1100元/人/月。
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	=
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	=
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	居民对乡村医生提供服务满意率 85%以上
	《安宁市人民政府办公室关于安宁市进一步加强乡村医生队伍建设的实施意见的通知》（安政办〔2017〕29号）文件精神


