
年度
绩效
目标
完成
情况

一级指
标

二级指
标

三级指标 指标解释

部门决
策

职能设
置科学
合理性

职能设置明确性 部门职能是否清晰、合理

科室职能明确性 科室职能是否清晰、合理

年度工
作计划
科学完
整性

工作计划的合理明确性
是否制定了明确合理的年

度工作计划

年度绩
效目标
明确性

部门绩效目标的合理性、明
确性、量化度

绩效指标是否清晰、细化
、可衡量等，用以反映和
考核项目绩效目标的明细

化情况。

部门管
理

部门预
算执行
管理

基本支出执行偏差率
偏差率=（实际基本支出-
预算基本支出）/预算基本

支出

项目支出执行偏差率
偏差率=（实际项目支出-
预算项目支出）/预算项目

支出

上级补助资金是否按文件内
容执行

执行内容是否与补助文件
内容一致

内部控
制

资产管理制度 是否制定并实施

财务管理制度 是否制定并实施

项目管理制度 是否制定并实施

部门绩
效

数量指
标

提供有效就业岗位数 系统统计为准

数量指
标

开发公益性岗位 系统统计为准

数量指
标

公益性岗位补贴 实际补贴人数

数量指
标

失业保险稳岗返还户数 系统统计为准

数量指
标

农村劳动力培训人数 系统统计为准



年度
绩效
目标
完成
情况

部门绩
效

数量指
标

转移培训人数 系统统计为准

数量指
标

引导性培训人数 系统统计为准

数量指 农村劳动力转移就业 系统统计为准
数量指 新增农村劳动力转移就业 系统统计为准

数量指
标

精准帮扶东川区农村劳动力
转移就业

系统统计为准

数量指
标

精准帮扶禄劝县农村劳动力
转移就业

系统统计为准

数量指
标

农村劳动力基础信息普查更
新工作补贴

实际更新调查人数

数量指
标

高校毕业生、流动人员档案
转寄

实际转寄份数

数量指
标

就业招聘活动会 实际开展场数

时效指
标

补助资金到位率
到位率=实际发放资金/应

发资金

社会效
益

城镇登记失业率 系统统计为准

社会效
益

农村劳动力转移收入 系统统计为准

服务对
象满意
度指标

公益性岗位满意度 公益性岗位-人员满意度

服务对
象满意
度指标

求职人员满意度
求职人员对招聘会及信息

宣传的满意度

合计



评分标准 绩效目标值 实际完成值
指标分
值

评价得分

清晰合理得3分，否则不得分 清晰合理 清晰合理 3 3

清晰合理得3分，否则不得分 清晰合理 清晰合理 3 3

制定了年度工作计划，得
3分；未制定不得分

制定了计划 制定了计划 3 3

所有项目支出均设定指标体
系，得8分；80%-99%的项目支
出设定了指标，得5分；50%-
79%的项目支出设定了指标，

得3分；否则不得分

所有项目支
出均设定了
指标体系

24个项目支
出均设定了
指标体系

8 8

偏差率≤10%，得5分；10%＜
偏差率≤20%，得3分；否则不

得分
偏差率≤10% 0 5 5

偏差率≤5%，得5分；5%＜偏
差率≤10%，得3分；否则不得

分
偏差率≤5% 0 5 5

不存在不一致的情况，得
6分；存在1个项目不一致，得
3分；存在2个项目不一致，得

1分；否则不得分

完全一致 完全一致 6 6

制定并实施得3分；制定了未
实施得1分；未制定不得分

制定并实施 制定并实施 3 3

制定并实施得3分；制定了未
实施得1分；未制定不得分

制定并实施 制定并实施 3 3

制定并实施得3分；制定了未
实施得1分；未制定不得分

制定并实施 制定并实施 3 3

岗位数≥12000个，得2分；否
则不得分

12000个 16763个 2 2

开发公益性岗位≥200个，得2
分；否则不得分

200个 211个 2 2

公益性岗位补贴≥109人，得2
分；否则不得分

109人
平均每月95
人左右

2 0

失业保险稳岗返还户数≥100
户，得2分；否则不得分

100户 129户 2 2

农村劳动力培训人数≥11965
人，得2分；否则不得分

11965人 13193人 2 2



转移培训人数≥3965人，得2
分；否则不得分

3965人 4675人 2 2

引导性培训人数≥3000人，得
2分；否则不得分

3000人 3306人 2 2

农村劳动力转移就业≥ 4000人 4501人 2 2
新增农村劳动力转移就业≥ 400人 450人 2 2

精准帮扶东川区农村劳动力转
移就业≥700人，得2分；否则

不得分
700人 770人 2 2

精准帮扶禄劝县农村劳动力转
移就业≥700人，得2分；否则

不得分
700人 774人 2 2

农村劳动力基础信息普查更新
人数≥65000人，得2分；否则

不得分
65000人 65000人 2 2

高校毕业生、流动人员档案转
寄份数≥500份，得2分；否则

不得分
500份 500份 2 2

就业招聘活动会实际开展不低
于17场，得2分；否则不得分

17场 不低于17场 2 2

补助资金到位率≥90%，得
2分；否则不得分

资金到位率
≥90%

100% 2 2

城镇登记失业率≤5.3%，得4
分；否则不得分

5.30% 4.89% 4 4

转移收入≥4800万元，得
4分；否则不得分

4800万元 8217.07万元 4 4

满意率≥90%，得10分；介于
80%-90%，得6分；介于60%-
80%，得4分；否则不得分

满意率≥90% 100% 10 10

满意率≥90%，得10分；介于
80%-90%，得6分；介于60%-
80%，得4分；否则不得分

满意率≥90% 100% 10 10

100 98


