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安宁市教育体育局
关于对安宁市人大七届一次会议第47号
[bookmark: OLE_LINK64]工作参考的答复

许琦代表：
你提出的“合理分配优化教育资源配置的建议”，已交由我们办理，现答复如下：
为全面落实党的教育方针，深入贯彻落实全国和云南省教育大会精神，不断优化教育资源均衡配置，完善办学体制机制，办好老百姓家门口的每一所学校，把解决教育工作中的突出矛盾和打造“中国西部县级教育强市”的目标统一起来，使安宁的教育水平与经济社会发展水平相适应，安宁的教育教学质量与人民群众的期盼相一致，为安宁高质量跨越式发展提供坚实的人才支撑和智力保障。
一、教育基本情况
截至2022年3月统计数据，现有各级各类学校95所（公办41所、民办54所），其中：幼儿园61所，小学12所，初级中学1所，九年一贯制学校9所，普通高中8所，特殊教育学校1所，中等职业学校3所；在校学生72555人，其中：幼儿园14911人，小学23754人，特殊教育20人，初中12326人，普通高中7983人，中职1458人；全市教职工5587人，其中：公办学校在职教职工3738人，民办学校教职工1849人。
二、规划引领，合理配置资源 
1．科学编制或修订全市学校布局专项规划，合理分配优化教育资源配置。为强化对全市教育设施用地的预留与管控，优化教育设施空间资源配置，保障全市教育学校规模与城市人口发展、学位需求相适应，安宁市教育体育局积极启动《安宁市教育设施布局布点规划（2018—2035年）》的编制工作，2019年3月13日通过安宁市城乡规划委员会审核，2020年4月22日通过市发展与建设规划领导小组审核，2020年7月完成各街道办事处、相关委办局意见征求，目前正在征求市委、市政府相关领导的意见。近期，结合片区控规，按照规范要求规划大屯东小学2所、初中1所，已完成大屯东初中的初步方案设计。目前，正在协调自然资源局等部门，研究旧城片区的中小学配建事宜。 
2．严格落实住宅小区配套教育设施建设管理规定。为深入贯彻落实《国务院办公厅关于开展城镇小区配套幼儿园治理工作的通知》精神，根据《云南省城镇小区配套幼儿园治理工作方案》要求，规范小区配套幼儿园规划、建设、移交、使用等工作，切实办好学前教育，我市在2020年9月1日全面100%完成了小区配套幼儿园委托办成普惠性幼儿园，严格按照普惠性幼儿园收费标准收费。
3．规范义务教育学校撤并程序。按照上级文件要求，合理规划学校发展与撤并，结合区域学生情况及优质教育分布情况进行更加适宜的学校撤并规划。2021年，安宁市基础教育快速发展，安宁人民对优质教育的需求成为安宁教育的一个突出矛盾，安宁3所小学民办教育学校的办学条件及教育管理已经不能满足教育发展的需要，安宁市教育体育局要求暂停办学。
4．积极稳妥消除大班额、大规模学校。一直以来城区“大班额”现象特别突出，小学教学资源明显不足。全市小学 56—60 人的大班额5个。全市小学规模超过2000人的学校有3所（安宁市连然小学2671人、安宁市昆钢第一小学2072人、安宁实验学校2354人）；九年一贯制学校义务教育阶段规模超过2500人的有2所（安宁市实验学校3505人、安宁市昆钢实验学校2711人）。
5．“家校直通车”全覆盖。“家校直通车”目前已覆盖连然、金方、县街、禄脿、草铺、太平新城、温泉、青龙、八街等9个街道，安宁市域各学校安宁学子实现免费乘坐公交车上下学，避免交通拥堵。
三、创新机制，缩小城乡差距 
积极推进学区化管理，加强集团化管理。 为发挥市域优质教育资源效应，通过校际联盟、组团发展、学区化各学校、新优质学校集群发展等方式，创新学校办学模式，搭建校际交流平台，实现教育资源共享、学校文化共建、教育教学互助，逐步实现让家门口的每一所学校都优质的目标。加大学校之间硬件资源、教师资源的共享与应用。安宁市教育体育局成立7个教育集团（安宁中学教育集团、安宁实验学校教育集团、安宁八街教育集团、安宁市第一幼儿园教育集团、安宁市第二幼儿园教育集团、安宁市第三幼儿园教育集团、安宁市第六幼儿园教育集团），开启各学校新模式。整合资源，综合师资力量，“一带一路”，手牵手联合教学，这样使其教育资源可以得到充分的利用，学生也可以更好的接受知识。推进区域、城乡、校际教育优质均衡发展。
四、推进学校信息化，探索数字赋能，助力高质量发展
一是各学校加大信息技术运用，搭建远程管理和交互平台，提高学校管理效率的同时，积极探索教学资源开发模式与路径，集中优秀教师开发优质教学资源，包括教学设计、微课、教学案例、教学录像、试题库等。
二是利用信息技术手段全面、及时开展课堂教学诊断，借助数据精准发现和解决课堂教学问题，利用大数据分析形成各学校各层面教学质量分析报告，有针对性地采取措施提升各学校的教学质量。
五、完善考评机制，着眼长远发展
一是充分发挥考核的“指挥棒”作用，制定并不断完善全市优质教育资源评价指标，从学生发展、教师发展、学校发展、社会认可和发展潜能等层面，对各学校内部治理和运行、优质资源共享、教师队伍建设、办学水平提升等方面全方位开展发展性、捆绑式绩效评估和动态质量监测。
二是加强考核评价结果的使用，将考核评价与解决问题、促进发展相结合。在推进实施校长职级制等改革时向办学质量高的教育给予适当倾斜。
三是探索开展好各学校课后服务和办学第三方绩效评估制度，列入教育质量评估指标予以考核。每学年定期邀请专家对各学校办学情况进行权威、立体的诊断和指导。
六、突出党的领导，回应人民期盼
一是要全面突出党对各学校的领导，把握正确的政治方向和办学方向。加强教育党建工作，充分发挥党组织的战斗堡垒作用，保证全面贯彻落实党的教育方针。深入落实立德树人根本任务，加强教职工思想政治教育工作，关注教职工身心健康，强化师德统一考核，统筹各学校德育工作，构建一体化德育体系，全面提高育人质量。
二是勠力同心不断优化教育资源均衡配置，完善办学体制机制，激发学校办学活力，提高管理效益，办好老百姓家门口的每一所学校，满足人民群众“上好学”的热切期盼。

联系人及联系电话：王刚，15288482489


安宁市教育体育局                                        2022年8月19日        













抄送：市政府办公室，市人大人事代表委。
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