
一表读懂涉企政策
	中共安宁市委办公室 安宁市人民政府办公室关于印发《云南安宁人力资源服务产业园招商引资暂行办法（试行）》的通知（安办通〔2023〕38号）

	序号
	政策具体措施
	细化措施
	有效期
	申报要求
	责任单位
	责任科室
	负责人
	联系电话（座机）
	备注

	1
	为贯彻落实云南省人民政府关于《云南省“十四五”现代服务业发展规划》、云南省人力资源和社会保障厅关于《云南省人力资源和社会保障事业发展“十四五”规划》和昆明市人民政府办公室《关于印发加快促进人力资源服务业高质量发展的实施意见的通知》等文件精神，加快安宁市人力资源服务产业园建设，促进人力资源服务产业聚集发展、促进就业创业、优化人才配置，为助推安宁市建设新型城市化先导区、昆明现代工业基地持续提供人力智力支撑，着力打造立足安宁、辐射昆明、面向云南、融入“两亚”的人力资源服务产业聚集区、创新创业发展的示范区、高层次人才的汇集区和人力资源与安宁产业协同发展的先行区，构建具有安宁产业特色的多元化、多层次、专业化的人力资源服务体系，为安宁产业高质量跨越式发展提供人力和人才支持.
	（一）房屋租金及物业费减免

（二）企业地方经济贡献扶持。

（三）品牌及示范机构扶持

（四）升规纳统及首店经济政策扶持

（五）引进人才扶持。


	本办法自发布之日起施行，有效期5年，若有效期中间入住的业，入驻期限为入驻之日至政策期满之日；若遇政府相关政策变动，优惠政策随时予以调整，本政策与法律、法规、规范性文件相抵触的，以法律、法规、规范性文件为准；若与已印发的相关政策冲突，以本办法为准。
	申请企业须符合入驻要求，且无违法违纪、无不良诚信记录，无群众投诉举报，遵守相关市场管理等方面的要求，经人力资源服务产业园运营管理机构择优核准评审通过后，方可入驻人力资源服务产业园。
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