
中共安宁市委组织部2021年干部工作专项经费

项目

项目名称

2021年干部工作专项经费

立项依据

《党政领导干部选拔任用工作条例》《干部教育培训工作条例》《2018-2022年全国干部教育培训规划》《全国党政领导班子建设规划纲要》及省委、昆明市委关于进一步加强党政领导班子和干部队伍建设的部署要求，《安宁市干部、职工疗养保健工作管理办法》（暂行）《安宁市县处级领导干部保健管理办法（试行）》，根据换届工作相关要求，开展好换届工作。

项目实施单位

单位名称：中共安宁市委组织部

组织机构代码：11530181015121526L
地址：安宁市连然街131号
联系电话：68699071
法人代表：马敏

经费来源：财政全额拨款

单位概况：我部门编制2021年部门预算单位共3个,分别是中国共产党安宁市委员会组织部、中共安宁市委机构编制管理委员会和中共安宁市委党员教育中心。其中：财政全供给单位3个；部分供给单位0个；特殊供给单位0个；自收自支单位0个。财政全供给单位中行政单位2个；参公管理事业单位1个；非参公管理事业单位0个。截止2020年12月统计，部门基本情况如下：

在职人员编制48人，其中：行政编制 40名，机关工勤3名，事业编制5人。在职实有40人，其中：财政全供养40人，财政部分供养0人，非财政供养0人。

离退休人员7人，其中：离休 1人，退休6人。

编制车辆1辆，实有车辆1辆。

项目基本概况

干部工作专项经费包含螳川干部教育培训经费400万元，2021年初将出台本年度的螳川干部教育培训工作方案，严格按照方案，组织、监督各类培训班，不断提升干部综合素质；县处级领导干部保健经费10万元，组织处级领导开展体检保健；安宁市领导干部参加在职学历、学位教育培训专项基金50万元，不断提升在职提升学历干部的获得感；换届工作经费130万元，根据上级换届相关要求，认真组织、开展换届工作；干部工作经费10万元。
项目实施内容

螳川干部教育培训方案将于2021年初制定实施，将根据方案组织全市干部开展各类培训，不断提升干部综合素质；县处级领导干部保健经费，将结合体检工作一并开展；安宁市领导干部参加在职学历、学位教育培训专项基金将根据进行学历提升的干部情况，据实进行发放；换届工作经费将结合换届需要，稳步开展换届工作；干部工作经费根据干部工作日常需要，按照相关规定进行。
资金安排情况

2021年干部工作专项经费共600万元。其中螳川干部教育培训经费400万元，由市委组织部统筹管理，用于培训方案规定的各类专题培训班。干部教育经费仅用于支付培训费、餐费、办公费、资料费等，参训学员的交通费、住宿费由派员单位承担；县处级领导干部保健经费10万元，用于处级干部体检、保健工作；安宁市领导干部参加在职学历、学位教育培训专项基金50万元，用于支持、鼓励干部不断提升学历；换届工作经费130万元，用于开展换届工作；干部工作经费10万元，用于干部工作日常开支。
项目实施计划

年内举办各类专题培训班，培训干部约1600人次；组织全市38名处级干部开展体检工作；鼓励全市干部在职提升学历，认真开展换届工作，开展好干部日常工作。

项目实施成效

通过用活用好干部工作专项经费，不断提升我市干部综合素质，大力关心关爱干部，培养造就一支高素质干部队伍，推动全市经济社会全面发展，跨越式发展、科学发展。

项目绩效目标表

	项目名称
	项目目标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	度量单位
	绩效指标值设定依据及数据来源

	干部工作专项经费
	严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》及相关文件精神，做好干部选拔任用工作，开展市委换届工作，做好干部教育培训工作，不断提升干部专业能力和综合素质，积极关心关爱干部职工，努力建设一支想干事、能干事、干成事的干部队伍。
	产出指标
	数量指标
	培训人次
	1500
	人次
	干部教育培训工作条例、“螳川干部综合素质提升”工作实施方案

	
	
	
	
	干部保健人次
	74
	人次
	安宁市县处级领导干部保健管理办法（试行）

	
	
	
	
	市委换届涉及党代表、工作人员人数
	500
	人
	中共安宁市委组织部关于2021年市委换届经费测算的情况说明

	
	
	
	时效指标
	年内完成培训人次
	1500
	人次
	干部教育培训工作条例、“螳川干部综合素质提升”工作实施方案

	
	
	
	
	年内完成保健人次
	74
	人次
	安宁市县处级领导干部保健管理办法（试行）

	
	
	
	
	根据工作需要，完成换届工作
	500
	人
	中共安宁市委组织部关于2021年市委换届经费测算的情况说明

	
	
	
	成本指标
	个人平均培训成本
	2000
	元/人
	干部教育培训工作条例、“螳川干部综合素质提升”工作实施方案

	
	
	
	
	县处级领导干部保健成本
	5000
	元/人
	安宁市县处级领导干部保健管理办法（试行）

	
	
	
	
	换届办公费及会议费
	200
	万元
	中共安宁市委组织部关于2021年市委换届经费测算的情况说明

	干部工作专项经费
	严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》及相关文件精神，做好干部选拔任用工作，开展市委换届工作，做好干部教育培训工作，不断提升干部专业能力和综合素质，积极关心关爱干部职工，努力建设一支想干事、能干事、干成事的干部队伍。
	
	
	安宁市领导干部参加在职学历、学位教育培训专项基金
	50
	万元
	安宁市深入推进学习型领导班子和高素质专业化干部队伍建设实施方案

	
	
	效益指标
	可持续影响指标
	持续提升干部综合素质
	上一年的综合素质
	年
	干部教育培训工作条例、“螳川干部综合素质提升”工作实施方案

	
	
	
	
	提升干部保健水平
	上一年的疗养水平
	年
	安宁市县处级领导干部保健管理办法（试行）

	干部工作专项经费
	严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》及相关文件精神，做好干部选拔任用工作，开展市委换届工作，做好干部教育培训工作，不断提升干部专业能力和综合素质，积极关心关爱干部职工，努力建设一支想干事、能干事、干成事的干部队伍。
	
	
	顺利完成换届工作
	100%
	%
	中共安宁市委组织部关于2021年市委换届经费测算的情况说明

	
	
	
	
	激励干部不断提升学历
	当年实际参加在职学历提升人数
	人
	安宁市深入推进学习型领导班子和高素质专业化干部队伍建设实施方案

	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	学员培训满意度
	90%
	%
	干部教育培训工作条例、“螳川干部综合素质提升”工作实施方案

	
	
	
	
	干部保健满意度
	90%
	%
	安宁市县处级领导干部保健管理办法（试行）

	
	
	
	
	换届工作得到大家的认可
	90%
	%
	中共安宁市委组织部关于2021年市委换届经费测算的情况说明

	
	
	
	
	不断提升在职提升学历干部的获得感
	90%
	%
	安宁市深入推进学习型领导班子和高素质专业化干部队伍建设实施方案


