[bookmark: 评标办法前附表]招标代理选聘综合评分法
	技术部分（100分）

	评审因素
	分值
	评审标准

	招标代理工作方案
	35分
	1.招标代理工作方案详细，内容完整，针对性强，能充分体现本项目竞争性比选特点，得25-35分；
2.能提供招标代理工作方案，内容基本完整，针对性一般，得14-24分；
3.招标代理工作方案不完整，针对性差，得1-13分；
4.无招标代理工作方案的得0分。

	[bookmark: _Toc2261393][bookmark: _Toc4487715][bookmark: _Toc521404074][bookmark: _Toc18672][bookmark: _Toc521506629][bookmark: _Toc521507794]服务质量承诺及保证措施
	15分
	1.有服务质量承诺且有具体的违约责任承诺，质量保证措施具体、科学合理、切实可行，得9-15分；
2.有服务质量承诺，且具体违约责任承诺，质量保证措施基本可行，得21-8分；
3.无服务质量承诺得0分

	廉洁管理措施及承诺
	10分
	1.廉洁管理措施内容具体，切实可行，并附有廉洁违约承诺，得6-10分；
2.廉洁管理措施内容具体，但无廉洁违约承诺，得1-5分；
3.无廉洁管理措施，得0分。

	档案管理制度
	510分
	1.有健全、完善的档案管理制度及固定档案室及管理员，得3-5分；
2.有档案管理制度及固定档案室及管理员，得13-25分；
3.无档案管理制度或固定档案室及管理员，得0分。

	类似企业业绩
	10分
	自20202年至今（按合同签订时间）承担过3个招标代理服务工作的得基本分2分，在此基础上每多提供一个招标代理服务工作业绩的加2分，最高得10分。
注：附类似业绩证明文件复印件（类似业绩证明文件指合同协议书或中标通知书或业主证明等相关业绩证明材料），类似业绩证明材料的复印件应装订于询价文件中。


	    其他部分

	项目组人员配置评审评分
	1520分
	1项目负责人（满分10分）
根据项目负责人的资格证书、经历、能力进行综合评审，5-10分；
2.项目组其他人员（满分510分）
项目组成员不少于3人，针对项目实际配置且科学合理。
根据各报价人投入人员综合实力及违约承诺1-510分横向对比。


	商务部分

	比选报价
（100分）
	综合
评分
	投标人的投标报价的平均价为评审基准价，其价格分为满分即100分，
公式如下：
投标人报价得分=｜（投标人报价-评审基准价）｜/评审基准价×100%

	最终得分

	最终得分
（100分）
	综合
评分
	技术部分占比70%，商务部分占比30%，总得分=技术部分*70%+商务部分*30%



